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Novas regras de calculo da compensacao devida pela
Boutique law firm cessacao do contrato de trabalho

O regime laboral vigente, decorrente das alteragdes introduzidas pela Lei
n2 23/2012 de 25 de Junho ao Cdédigo de Trabalho, prevé diferentes
formas de calculo do montante compensatdrio devido ao trabalhador em

virtude de cessagdo de contrato de trabalho, as quais variam conforme a

SOCIEDADE DE ADVOGADOS

data de inicio de cada relagao laboral.

geral@dlas.pt As principais diferengas residem no facto de a compensagdo passar de 30
para 20 dias por cada ano completo de antiguidade, e bem assim, na
217 816 010 introdugdo de tectos maximos os quais se traduzem no congelamento de
Av Republica n° 50 antiguidades em algumas situagdes.
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Para uma melhor clarificacdo deste novo regime, dividimos as formas de
calculo das compensacgdes, consoante a forma de cessacdo do contrato de

trabalho, e a data de celebragdo do mesmo.
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I. Compensagdo por caducidade de contrato a termo

O célculo desta compensacdo difere consoante o contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado antes de

1 de Novembro de 2011 ou posteriormente a essa data.

B Relativamente aos contratos de trabalho celebrados antes de 1 de Novembro de 2011 observar-se-a

o seguinte calculo:

- No que diz respeito ao periodo de duracdo do contrato até 31 de Outubro de 2012 ou até a data da
primeira renovacao extraordindria se esta for anterior, o montante da compensacao corresponderd a
3 ou 2 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duracdo do contrato, consoante a

duracdo total do contrato ndo exceda ou seja superior a 6 meses, respectivamente;

- Em relacdo ao periodo de duracdo posterior a 31 de Outubro de 2012 ou desde a data da primeira
renovacao extraordindria, o montante da compensacao corresponderd a 20 dias de retribuicdo base

e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Neste caso o valor didrio da retribuicdo base mais diuturnidades é calculado pelas divisdao por 30 do
valor mensal destas retribuicdes, sendo que em caso de fraccdo de ano, o montante da compensacao

é calculado proporcionalmente.

O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades, para este efeito, ndo pode ser superior ao valor
correspondente a 20 vezes a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG), o que equivale

actualmente ao valor de 9.700€.

®  Para os contratos a termo celebrados a partir de 1 de Novembro de 2011 a compensacgdo sera
calculada pela forma prevista para o periodo posterior a 31 de Outubro de 2012 ou desde a data da
primeira renovagdo extraordindria dos contratos a termo celebrados antes de 1 de Novembro de

2011.
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Il. Compensacgdo por cessa¢do do contrato de trabalho por despedimento colectivo, extin¢éo do
posto de trabalho, despedimento por inaptiddo, resolugcdo por prejuizo sério do
trabalhador em caso de transferéncia definitiva, e cessagdo do contrato decorrente de

insolvéncia.

Também neste caso, o calculo da compensacdo passa a ser realizado de forma diversa, consoante a vigéncia

do contrato de trabalho tenha iniciado antes de 1 de Novembro de 2011 ou em data posterior.

B Relativamente aos contratos de trabalho celebrados antes de 1 de Novembro de 2011 a

compensacao sera calculada nos seguintes termos:

- no periodo de duragdo do contrato até 31 de Outubro de 2012, a compensagdo corresponde a 1

més de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade;

- Em relagcdo ao periodo de duragdo posterior a 31 de Outubro de 2012, o montante da compensacado

correspondera a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Neste caso o valor didrio da retribuicdo base mais diuturnidades é calculado pelas divisdo por 30 do
valor mensal destas retribuicGes, sendo que em caso de fraccdo de ano, o montante da

compensacao é calculado proporcionalmente.

O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades, para este efeito, ndo pode ser superior ao valor
correspondente a 20 vezes a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG), o que equivale

actualmente ao valor de 9.700€S

Se do periodo de duragdo do contrato até 31 de Outubro de 2012 resultar um montante igual ou superior ao
valor de 12 retribui¢des base e diuturnidades ou a 240 dias de RMMG, o que equivale actualmente a 116.400
€, para o valor da compensacdo a pagar ao trabalhador ndo entrara o valor apurado através do calculo da

compensacdo do periodo posterior a 31 de Outubro de 2012

Se do mesmo periodo resultar um valor inferior ao limite acima indicado (12 retribuicGes base e
diuturnidades ou a 240 dias de RMMG) o montante global da compensacdo ndo pode ser superior a estes

valores.

Em qualquer caso, o valor minimo de compensac¢do a pagar ao trabalhador ndo podera ser inferior a trés

meses de retribuicdo base mais diuturnidades.
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®  Para os contratos de trabalho celebrados apds 1 de Novembro de 2011 a compensagado

correspondera a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Neste caso o valor didrio da retribuicao base mais diuturnidades é calculado pela divisdo por 30 do
valor mensal destas retribuicdes, sendo que em caso de fraccdo de ano, o montante da compensacao

é calculado proporcionalmente.

O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades, para este efeito, ndo pode ser superior ao valor
correspondente a 20 vezes a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG), o que equivale

actualmente ao valor de 9.700€S

Este regime poderd vir a ser alterado em breve, sendo a actual proposta de lei do Governo estabelecer a
compensagdo pela cessagao do contrato de trabalho em 12 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada

ano completo de antiguidade para vigorar em 2013.

Abril de 2013
Advogada Associada Sandra de Brito Tavares
sandra.tavares@dlas.pt

A ser distribuida e consultada por Clientes e Colegas e a informacéo nela contida é prestada de forma geral e abstracta, ndo dispensando assisténcia
profissional qualificada e apreciacdo casuistica. O contexto da presente ndo pode ser reproduzido, no seu todo ou em parte, sem a expressa autorizagdo
do autor. Para qualquer esclarecimento adicional sobre este assunto contacte-nos: geral@dlas.pt
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