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Medidas extraordindrias de resposta a epidemia do novo coronavirus

Layoff Simplificado

Atribuicao dos apoios imediatos de carater extraordinario, temporario e transitorio, destinados
aos trabalhadores e empregadores afetados pelo surto do virus COVID-19, tendo em vista

a manutencao dos postos de trabalho e mitigar situacoes de crise empresarial.

O Governo, reconhecendo a excecionalidade da situacao e emergéncia desencadeada pelo surto do covid 19,
aprovou um conjunto de medidas de carater extraordinario e temporario, destinadas aos trabalhadores

e empregadores afetados pelo surto do virus COVID-19, tendo em vista apoiar a manutencao dos postos

de trabalho e mitigar situacoes de crise empresarial.

Sao consagradas quatro medidas extraordinarias de apoio imediato aos trabalhadores e as empresas, a saber:

(W Apoio extraordinario a manutencao dos contratos de trabalho em empresa em situacao de crise
empresarial, com ou sem formacao;

Criacao de plano extraordinario de formacao;

H

Isencao temporaria do pagamento de contribuicoes para a Seguranca Social, a cargo da entidade
empregadora;

-~ I

Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacao da atividade da empresa.

Q Avenida da Republica, 50. 7-A. 1050-196, Lisboa @& 217816010 () geral@dlas.pt www.dlas.com.pt




DINTIS
LUCAS

NewsLetteri| _ vy A . Ll

ALMEIDA
SANTOS §

18.03.2020

1 A medida de apoio extraordinaria a manutencao dos contratos de trabalho em empresa em situacao
de crise empresarial visa, essencialmente, dar uma resposta rapida e imediata as necessidades urgentes
de apoio a manutencao do emprego em empresas especialmente afetadas pelo surto do virus COVID-19.

Esta medida é inspirada no regime da ja vigente Layoff quer quanto a estruturacao, quer quanto as formas e
montantes de pagamento, mas que dela se afasta exatamente por nao implicar a suspensao dos contratos de
trabalho e definir uma operacionalizacao procedimental simplificada.

Trata-se de uma medida excecional, processualmente mais agil, de forma a garantir que esta se aplica num
espaco de tempo muito curto entre o pedido do empregador e a concessao do apoio, e, desta feita, atingindo,
no tempo e no modo, o objetivo de prevenir o risco imediato de desemprego e a manutencao dos postos de
trabatho.

Esta nova e temporaria medida visa permitir que as empresas em situacao de crise empresarial em consequéncia
de:

a) A paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupcao das cadeias

de abastecimento globais, da suspensao ou cancelamento de encomendas; ou

b) b] A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacdo, nos 60 dias anteriores ao pedido
junto da seguranca social com referéncia ao periodo homadlogo ou, para quem tenha iniciado a atividade
ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

Estas circunstancias sao atestadas mediante declaracdo do empregador conjuntamente com certidao do
contabilista certificado da empresa.

As entidades beneficidrias do presente apoio podem ser fiscalizadas, em qualquer momento, pelas entidades
publicas competentes, devendo comprovar os factos em que se baseia o pedido e as respetivas renovacoes.
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O comprovativo referido no nimero anterior é efetuado por prova documental, podendo ser requerida
a apresentacao de documentos, nos casos aplicaveis, nomeadamente:

a) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més homaélogo;

b) Declaracdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio bem como dos dois
meses imediatamente anteriores, ou a declaracao referente ao Ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020,
conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou trimestral respetivamente, que evidenciem a
intermiténcia ou interrupcao das cadeias de abastecimento ou a suspensao ou cancelamento de encomendas;

c) Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo da &rea do trabalho
e da seguranca social.

Para aceder as medidas previstas na presente portaria, o empregador deve, comprovadamente, ter as situacoes
contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

O empregador comunica, por escrito, aos trabalhadores a decisao de requerer o apoio extraordinario a ma-
nutencao dos postos de trabalho, indicando a duracao previsivel, (ouvidos os delegados sindicais e comissoes
de trabalhadores quando existam), remetendo de imediato requerimento ao Instituto da Sequranca Social, |.
P. (ISS, I. P.], acompanhado das referidas declaracdo do empregador e certidao do contabilista certificado da
empresa e bem assim a listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de seguranca
social.

Esta medida tera a forma de um apoio financeiro no valor igual a 2/3 da retribuicao iliquida do trabalhador, até
um maximo de 3 RMMG ((euro) 1905), sendo 70 % assegurado pela Seguranca Social e 30 % assegurado pelo
empregador, com duracao de um meés.

Este apoio pode ser, excecionalmente, prorrogavel mensalmente, até um maximo de 6 meses.

Em relacao ao supramencionado apoio acresce uma bolsa de formacao, nos mesmos termos do previsto

no n.° 5 do artigo 305.° do Cddigo do Trabalho, no valor de 30 % do Indexante dos Apoios Sociais (IAS] ((euro)
131,64), sendo metade para o trabalhador e metade para o empregador ((euro) 65.82). A bolsa e os custos com
a formacao serao suportados pelo IEFP, I. P.
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Outra das medidas criadas ¢ o apoio extraordinario a formacao, especialmente pensado para aquelas
situactes em que a empresa e/ou os seus trabalhadores sdo abrangidos por uma decisdo da autoridade
de saude, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, sem, contudo, abranger a
totalidade dos trabalhadores, mas que ainda assim impossibilite o regular funcionamento da atividade
da empresa ou estabelecimento.

Esta medida consiste num apoio extraordinario a atribuir a cada trabalhador abrangido, suportado pelo
IEFP., I. P., tendo por referéncia as horas de formacao frequentadas, até ao limite de 50 % da retribuicao
iliquida, nao podendo ultrapassar o valor da RMMG.

Acresce ainda a criacdo de um incentivo financeiro extraordinario, para apoio a normalizacdo da atividade
da empresa no valor de uma RMMG, por trabalhador, pago apenas por um més, e que visa apoiar

as empresas que, ja nao estando constrangidas na sua capacidade laboracao, carecem de um apoio,

na primeira fase de retoma da normalidade, de modo a prevenir o risco de desemprego e a manutencao
dos postos de trabalho em empresas que tenham estado em situacao de crise empresarial

em consequéncia do surto de COVID-19.

Os empregadores que beneficiem das medidas previstas na presente portaria tém direito a isencao total
do pagamento das contribuicoes a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora, relativamente
aos trabalhadores abrangidos e membros dos 6rgaos estatutarios, durante o periodo de vigéncia das
mesmas.

Aisencao reporta-se as contribuicoes referentes as remuneracoes relativas aos meses em que
a empresa seja beneficiaria das medidas.

As entidades empregadoras entregam as declaracoes de remuneracoes autonomas relativas aos
trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento das respetivas quotizacoes.
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A ser distribuida e consultada por Clientes e Colegas e a informacao nela contida é prestada de forma geral e abstracta,

nao dispensando assisténcia profissional qualificada e apreciacao casuistica. O contexto da presente ndo pode ser repro-

duzido, no seu todo ou em parte, sem a expressa autorizacao do autor. Para qualquer esclarecimento adicional sobre este
assunto contacte-nos: gerallddlas.pt
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